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tzkonzept der Grund- und Gemeinschaftsschule Boostedt

1. Leitbild der Grund- und Gemeinschaftsschule Boostedt

Schule gemeinsam leben

Wir sind eine Gemeinschaft aus Schiilerinnen und Schiilern, Eltern, Lehrkraf-
ten und padagogischen Fachkraften

Wir sind eine bunte, vielfaltige Gemeinschaft, in der wir miteinander und voneinander
lernen. Wir alle stehen im engen Dialog miteinander und engagieren uns gemeinsam
fur eine positive Entwicklung aller Schilerinnen und Schdler.

Wir gestalten das Schulleben zusammen

Unsere gemeinsame Arbeit zeichnet sich durch Vertrauen, Respekt und gegenseitige
Wertschatzung aus. Wir zeigen Verstandnis, sind freundlich zueinander und helfen
uns gegenseitig. Wir leben von und mit der Vielfaltigkeit aller Schilerinnen und Schu-
ler. Alle haben die Mdglichkeit, sich einzubringen und das Schulleben aktiv mitzuge-
stalten - im Klassenrat, in der Schulerinnen- und Schulervertretung, im Team ,Schu-
lerinnen und Schuler entwickeln Schule®, in Nachmittagsangeboten oder bei zahlrei-
chen Projekten.

Wir begreifen Schule als Ort des Zusammenlebens

Schule ist mehr als nur Unterricht — Schule ist ein Lebensort und bei uns ein Ort zum
Wohlfuihlen. Auch Konflikte nehmen wir ernst und bearbeiten sie professionell. Nach
der taglichen Schulzeit bestehen fur alle Schilerinnen und Schuler feste Betreuungs-
moglichkeiten, Essensangebote in der Mensa, interessante Nachmittagskurse und
Moglichkeiten der Hausaufgabenbetreuung.
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Wir lernen gemeinsam

Alle lernen miteinander und voneinander - selbststandig, abwechslungsreich und mit
Spal}! Wir begleiten die Schilerinnen und Schaler in ihrer individuellen Lern- und
Personlichkeitsentwicklung und begreifen Mehrsprachigkeit als Bereicherung.

Wir stellen die Weichen fiir einen positiven Lebensweg

Wir fordern, fordern und entwickeln die Neugier aller Schulerinnen und Schuler und
das Wissen in jedem Unterrichtsfach. Unseren Schilerinnen und Schulern trauen wir
viel zu und zeigen ihnen ihre Starken auf. GroRen Wert legen wir darauf, sie in ihrem
eigenverantwortlichen Handeln zu unterstitzen und sie zu ermutigen, ihre sozialen
Kompetenzen in alltaglichen Situationen einzusetzen. Unsere Schule ist fur ihre vor-
bildliche Berufs- und Studienorientierung ausgezeichnet worden.

Uns ist wichtiq,

Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein zu starken,
Anstrengungsbereitschaft zu zeigen,
Verantwortung zu ubernehmen,

Teamfahigkeit zu entwickeln,

Misserfolge zu akzeptieren, um daran zu wachsen,
Medienkompetenz aufzubauen.

YV VVYVY

Unser gemeinsames Ziel ist es, Schiilerinnen und Schiiler
in ihrer jeweiligen Person individuell zu fordern und sie fit flirs Leben zu
machen.

2. Ziele

Unser Schutzkonzept stellt sicher, dass unsere Schule ein Schutzort sowohl fur alle
Schulerinnen und Schuler als auch fur alle Lehrkrafte und padagogisches Personal
ist.

Wir zeigen zum einen Handlungswege transparent auf, fir den Fall, dass Kinder oder

Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter Gewalt erleben. (Intervention)

Zum anderen versuchen wir mit den uns zur Verfugung stehenden Mitteln zu
verhindern, dass Kinder und Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter an unserer Schule
Gewalt erleben. (Pravention)
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Um diesen Zielen gerecht zu werden, ist es von grof3er Bedeutung, Schule auch zu
einem Kompetenzort zu machen. Dies kann gelingen, indem padagogisches
Personal durch wiederkehrende Fortbildungen, zum Beispiel ,Antennen entwickeln®,
geschult wird, um Verhaltensveranderungen wahrzunehmen und kompetent auf
Vorfalle reagieren zu kdnnen.

Ein weiteres Ziel unseres Schutzkonzeptes ist es, durch Evaluationen und An-
passungen, das Personal zu befahigen, den Schutz im Blick zu halten. Hierzu gehort
auch die regelmafige Durchflihrung von Risiko- und Potentialanalysen.

Der Aufbau und das Aufrechterhalten von Kooperationen mit externen Fachstellen
sowohl im Bereich der Pravention als auch bei der Intervention ist ebenfalls ein
wichtiges Ziel unseres Konzeptes.

3. Leitlinien des schulischen Miteinanders

3.1 Verhaltenskodex

Korperliche Nahe:

Wir verpflichten uns, Kinder und Jugendliche vor korperlicher, seelischer und
sexueller Gewalt und Machtmissbrauch zu schitzen. Wir achten dabei auch auf
Zeichen von Vernachlassigung.

Wir suchen nicht aktiv die kérperliche Nahe zu Schilerinnen und Schilern. Es soll
zum Beispiel kein Umarmen, Kusschen, ... geben.

Von Schilerinnen und Schilern gesuchte korperliche Nahe zu Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern soll alters- und situationsentsprechend aufgefangen, im Laufe der
Schulzeit reduziert und in eine angemessene Kontaktaufnahme gelenkt werden.

Umgang miteinander:

Alle haben das Recht, respektvoll und freundlich behandelt zu werden. Wir
verzichten auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes Verhalten
und beziehen gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches
Verhalten aktiv Stellung.

Alle achten auf ihre Grenzen und die Grenzen anderer. Wir achten im Umgang mit
den Schilerinnen und Schilern auf die fir unsere padagogische Tatigkeit
angemessene (alters-, entwicklungsabhangige und bedurfnisorientierte) Distanz.
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Wir werden uns gegenseitig auf Situationen ansprechen, die mit diesem
Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen, um ein offenes Klima zu schaffen und zu
erhalten.

Wir nehmen Hinweise und Beschwerden ernst. Wir ermutigen Kinder und
Jugendliche dazu, sich an Menschen zu wenden, denen sie vertrauen und denen sie
erzahlen, was sie erleben, vor allem auch von Situationen, in denen sie sich
bedrangt flhlen.

Wir fuhren mit Schulerinnen und Schuilern keine Gesprache Uber unser eigenes
Intimleben oder unsere eigenen personlichen Belastungen. Diesbezugliche
Gesprache werden nicht im Beisein der Schilerinnen und Schulern gefluhrt.

Schulerinnen und Schilern werden von uns mit ihnrem Namen und nicht mit Spitz-
oder Kosenamen angesprochen. Ubliche Abkirzungen sind erlaubt (Alex fur
Alexandra).

Werden die personlichen Grenzen von Schilerinnen und Schilern durch andere
verletzt, greifen wir zum Schutz der Betroffenen ein.

Es ist darauf zu achten, dass Schulerinnen und Schuler nicht in Angst und Schrecken
versetzt sowie blof3gestellt werden. STOPP heil3t STOPP! NEIN heil3t NEIN!

Bei Tobe- und Fangspielen werden die personlichen Grenzen von Schulerinnen und
Schulern geachtet. Wir achten darauf, dass dieser Umgang eingehalten wird.

Mutproben und Rituale, die Schulerinnen und Schilern Angst machen oder sie
blof3stellen, sind grundsatzlich untersagt.

Kleidung:

Wir tragen eine unserer Tatigkeit schulangemessene Kleidung und achten darauf,
dass Schulerinnen und Schuler ihrer Kérpergrof3e entsprechende Kleidung tragen,
die Brust- und Po-Bereich bedecken.

Umkleide:

Wir zeigen uns den Schilerinnen und Schilern nicht unbekleidet. Wir ziehen uns in
der Regel nicht gemeinsam mit den Schilerinnen und Schulern um (z.B. Sport).
Ausnahmen werden mit dem Klassenteam festgelegt (z.B. Hilfestellung beim
Umziehen, notwendige Aufsicht).

Es gilt eine generelle Geschlechtertrennung in den Umkleiden und Duschen.

Elektronische Geréate:
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Fotos und Videos von Schulerinnen und Schuilern darfen von uns nur fir schulische
Zwecke und mit dem Einverstandnis der Eltern/Sorgeberechtigten und den
Schulerinnen und Schulern gemacht werden. In Toiletten und Umkleideraumen ist
das Fotografieren und Filmen grundsatzlich untersagt.

Wir nehmen nicht tber unsere privaten Accounts (z.B. TikTok Instagram, Whatsapp)
Kontakt mit den Schulerinnen und Schulern auf.

Bilder, Videos und Computerspiele mit gewalt-, jugendgefahrdenden und
rassistischen Inhalten haben auf den Computern und Smartphones der Schulerinnen
und Schdlern nichts zu suchen.

Geschenke:

Private Geschenke von uns an Schulerinnen und Schiler sind nicht zuldssig.
Geschenke aus padagogisch sinnvollen Anlassen, (z.B. Siegerehrung, Geburtstag)
werden im Klassenteam abgesprochen.

Klassenfahrt:

Die Schilerinnen und Schiler schlafen in gleichgeschlechtlichen Zimmern. Alle
Schilerinnen und Schiler haben ein Anrecht auf Privatsphare. Je nach Alter und
Entwicklungsstand sollte z.B. vor Betreten des Zimmers angeklopft werden.

3.2 Schulordnung

Schulordnung der Grund- und Gemeinschaftsschule Boostedt

Regeln des Zusammenlebens:

» Ich verletze niemanden mit Worten oder Gesten.
» Ich tue niemandem korperlich weh.
» Ich nehme anderen nichts weg und mache nichts kaputt.

Verhalten in der Schule:

» Elektronische Gerate habe ich zwischen 7.30 Uhr und 16.00 Uhr
ausgeschaltet in einer Tasche.

» Ich zeige gutes Benehmen. In der Schule halte ich mich an die Benimmregel.

Wahrend des Unterrichts halte ich die Regeln des Zusammen-Arbeitens ein.

» Ich hinterlasse alle Rdume und den Schulhof sauber.

Y
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» Den Verwaltungstrakt betrete ich nur, wenn es wirklich wichtig ist. Ich melde
mich im Sekretariat und warte dann im Vorflur zum Sekretariat, bis ich
hereingebeten werde.

» Ich halte mich an das Rauchverbot an unserer Schule.

Ich trinke keine Energydrinks auf dem Schulgelande.

» Die Toiletten sind kein Spielplatz und kein Aufenthaltsort. Ich hinterlasse sie
immer sauber und ordentlich.

A\

Verhalten in der Pause:

» Ich verbringe meine Pausen draul3en und bleibe auf dem Schulgelande.

» Im Schulgebaude und auf den gepflasterten Flachen des Schulhofs trage ich
den Ball.

» Im Winter verhalte ich mich besonders vorsichtig und lasse den Schnee auf
dem Boden liegen.

> Regenpausen werden durch ein dreifaches Schulklingeln angekundigt. Ich
verbringe sie ruhig im Klassenraum, ohne zu toben.

Verhalten in der Mensa:

» Der Vorraum der Mensa ist kein Aufenthaltsraum. Ich betrete ihn nur, um die
Toiletten aufzusuchen oder am Kiosk einzukaufen.

» Ich hinterlasse meinen Platz sauber und ordentlich, wenn ich mich in der
Mensa aufhalte.

Verhalten auf dem Schulweqg:

» Auf dem Hin- und Rickweg nehme ich grundsatzlich den direkten Weg, denn
sonst bin ich nicht versichert.

» Nach dem Unterricht stelle ich mich an der Bushaltestelle auf und warte, ohne
zu drangeln auf den Bus.

» Auf dem Schulgelande schiebe ich mein Fahrrad oder meinen (Motor-)Roller.
Inlineskates, Skateboards oder ahnliches benutze ich nur aufl3erhalb des
Schulgelandes
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3.3 Regeln des Zusammenlebens

Ich verletze niemanden mit Worten oder Gesten.
Ich tue niemandem korperlich weh.

Ich nehme anderen nichts weg und mache nichts kaputt.

Verhalten in der Schule:

>

YV V V V

Y

Elektronische Gerate habe ich zwischen 7.30 Uhr und 16.00 Uhr
ausgeschaltet in einer Tasche.

Ich zeige gutes Benehmen. In der Schule halte ich mich an die Benimmregel.
Wahrend des Unterrichts halte ich die Regeln des Zusammen — Arbeitens ein.
Ich hinterlasse alle Raume und den Schulhof sauber.

Den Verwaltungstrakt betrete ich nur, wenn es wirklich wichtig ist. Ich melde
mich im Sekretariat und warte dann im Vorflur zum Sekretariat, bis ich
hereingebeten werde.

Ich halte mich an das Rauchverbot an unserer Schule.
Ich trinke keine Energy Drinks auf dem Schulgelande.

Die Toiletten sind kein Spielplatz und kein Aufenthaltsort. Ich hinterlasse sie
immer sauber und ordentlich.

Verhalten in der Pause:

>
>

Ich verbringe meine Pausen drauf3en und bleibe auf dem Schulgelande.

Ich betrete den roten Platz nur zum FuRballspielen.
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» Im Schulgebaude und auf den gepflasterten Flachen des Schulhofs trage ich
den Ball.

» Im Winter verhalte ich mich besonders vorsichtig und lasse den Schnee auf
dem Boden liegen.

» Regenpausen werden durch ein dreifaches Schulklingeln angekindigt. Ich
verbringe sie ruhig im Klassenraum, ohne zu toben.

Verhalten in der Mensa:

» Der Vorraum der Mensa ist kein Aufenthaltsraum. Ich betrete ihn nur, um die
Toiletten aufzusuchen oder am Kiosk einzukaufen.

> Ich hinterlasse meinen Platz sauber und ordentlich, wenn ich mich in der
Mensa aufhalte.

Verhalten auf dem Schulwegq:

» Auf dem Hin- und Rickweg nehme ich grundsatzlich den direkten Weg, denn
sonst bin ich nicht versichert.

» Nach dem Unterricht stelle ich mich an der Bushaltestelle auf und warte, ohne
zu drangeln auf den Bus.

» Auf dem Schulgelande schiebe ich mein Fahrrad oder meinen (Motor-)Roller.
Inlineskates, Skateboards oder Ahnliches benutze ich nur auBerhalb des
Schulgelandes.

4. Pravention

Der Schwerpunkt eines Schutzkonzeptes sollte die Pravention sein. Ein gut
strukturiertes, aufeinander aufbauendes Praventionskonzept kann verhindern, dass
es zu Mobbingfallen, Gewaltausbrichen und anderen Vorfallen an einer Schule
kommt.

Bei uns geht es daher in erster Linie darum, aus neu entstandenen Klassen, gute
Klassengemeinschaften mit klaren Umgangsregeln zu formen. Naturlich arbeiten wir
auch praventiv im Bereich Drogen und Gewalt. Fur solche Themen sind feste
Modultage in jedem Schuljahr integriert.

10
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4.1 Grundschule (Stand 22.02.2024)

In der Grund- und Gemeinschaftsschule Boostedt wird ein grofler Wert auf die
Durchfihrung des Klassenrats gelegt. Dieser findet ab der ersten Klassenstufe
einmal pro Woche gemeinsam mit der Klassenlehrkraft statt und ist fest im
Stundenplan integriert.

1. Jahrgang

Im ersten Jahrgang findet im Rahmen der Modultage ein gesundes Klassenfruhstuck
statt. Am Modultag ,Pravention‘ werden Kinderrechte thematisiert. Zudem setzen sich
die Schilerinnen und Schuler mit dem ,Kleinen Wir auseinander, wodurch die
Klassengemeinschaft gestarkt werden soll. Die Schilerinnen und Schuler erfahren so
von Beginn der Schulzeit an, welche Auswirkungen das eigene Verhalten im Kontext
einer Gemeinschaft haben kann. Ergdnzend dazu behandeln die Schilerinnen und
Schuler im Sachunterricht die Geschichte des ,Ich bin Ich’, welche insbesondere die
Bedeutsamkeit des Selbstbewusstseins und die Chance von Diversitat aufgreift.
Ebenfalls werden im Religions- und Philosophieunterricht die Wahrnehmung der
eigenen Identitat sowie der Umgang mit anderen Personen und Konflikten
thematisch behandelt.

2. Jahrgang

Fur den zweiten Jahrgang sind zwei Modultage zur ,Pravention vorgesehen. Zum
einen wird ein Wahrnehmungsparcours durchgefihrt und zum anderen werden
korperliche Grenzen thematisiert. Darlber hinaus gibt es einen weiteren Modultag
zum Schwerpunkt ,Ernahrung und Bewegung‘. Zudem findet im Sachunterricht die
Auseinandersetzung hinsichtlich der Thematik ,Ilch und Wir: Selbstgefuhl als
Madchen & Junge' statt.

3. Jahrgang

Der dritte Jahrgang verfugt Gber einen Modultag zum sozialen Lernen mit dem Fokus
,Joleranz und Vielfalt. Auf’erdem finden zwei Modultage im Themenbereich
Pravention statt, in denen sowohl die mediale Gefahrdung als auch Rollenklischees
in der Berufswelt Beachtung finden. Das Thema ,Gesundes Frihstlck' wird zudem
erneut aufgegriffen.

Das Projekt Heldenherzen wurde in der Vergangenheit ebenfalls durchgefuhrt und
soll als fester Bestandteil im dritten Jahrgang aufgenommen werden, sofern die

11
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Umsetzung mdglich ist. Der Schwerpunkt des Projektes ist die Entwicklung und
Forderung von Selbstwirksamkeit, Selbstbestimmung, Resilienz und Teilhabe.

4. Jahrgang

Im vierten Jahrgang sind die zwei Modultage zur Pravention ,Umgang mit sozialen
Medien® und ,Sexualpadagogik’ vorgesehen. Daruber hinaus wird im Sachunterricht
die Thematik ,Sexuelle Bildung' behandelt. Die Auseinandersetzung mit diesem
Thema ist ein wichtiger Bestandteil fur die Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen. Die Schuilerinnen und Schiler sollen in einem geschitzten und
altersgemallen Rahmen an die Inhalte herangefliihrt werden. Schwerpunktmallig
geht es hierbei neben korperlichen Entwicklungen um die Auseinandersetzung mit
den eigenen Gefuhlen und Grenzen. Erganzend dazu findet im Fach Sport eine
Einheit zum ,Ringen & Raufen® statt, wodurch die Kinder einen bewussten Umgang
mit der eigenen Kraft und der Kraft des Gegenubers erlernen. Aul3erdem werden das
Selbstvertrauen und die Kérperwahrnehmung gefordert.

4.2 Sekundarstufe

In der Sekundarstufe arbeiten wir bereits in der ersten Woche des 5. Jahrgangs
intensiv daran, unter anderem mithilfe des Antimobbing Koffers, der Kennlernfahrt
und dem Klassenrat, eine gute Klassengemeinschaft zu bilden, um zum Beispiel
Mobbing vorzubeugen. Sowohl im fachlichen Unterricht, als auch an unseren
regelmaligen Modultagen arbeiten wir praventiv an verschiedenen Themen. Im
Folgenden gibt es eine Ubersicht unserer praventiven Bausteine.

4.2.1 Unterricht

Deutsch Biologie Verbraucher- |Philosophie Sport
bildung
5. Jahr- | Sprechen und Umgang mit |Freundschaft |Selbst-
gang |[Zuhoren sozialen behauptung
Medien, und
Cyber- Verteidigen,
mobbing Kooperation
6. Jahr- | Entspannungs- |Sexual- Respekt und
gang |und kunde Toleranz,
Konzentrations Kinderrechte,
ubung Wahrheit und

12
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7. Jahr- | Argumentieren:
gang Ich-Botschaften
8. Jahr-
gang
9. Jahr- | Angst und Sexual-
gang |andere Geflihle [kunde
10. Alles nur
Jahr- |Theater
gang

4.2.2 Modultage

Soziales Lernen: Anti-Mobbing-Koffer

Der "Antimobbing-Koffer" ist ein padagogisches Instrument, das in Schulen
eingesetzt wird, um Mobbing vorzubeugen und zu bekampfen. In Schleswig-Holstein
wurde dieses Konzept als Teil des landesweiten Programms zur Forderung eines
positiven Schulklimas und zur Gewaltpravention eingefuhrt.

Der Koffer enthalt Materialien und Ressourcen, die Lehrkrafte dabei unterstitzen
sollen, Mobbing in der Schule zu erkennen, darauf zu reagieren und praventive
Malnahmen zu ergreifen. Typischerweise enthalt der Koffer Informationen Uber
verschiedene Aspekte von Mobbing, padagogische Materialien fir den Unterricht,
Anleitungen fur Lehrkrafte und Schulsozialarbeiterinnen und -arbeiter, sowie
Méoglichkeiten flr Schilerinnen und Schiler, sich aktiv an der Pravention und
Intervention zu beteiligen.

Soziales Lernen: Gefiihle und Starken starken

In diesem Modultag legen wir Wert darauf, dass die Schulerinnen und Schuler ihre
Gefuhle bewusst wahrnehmen und akzeptieren koénnen. Dies beinhaltet das
Ausdricken angenehmer und unangenehmer Emotionen sowie den konstruktiven
Umgang mit starken Gefuhlen. Zusatzlich ermutigen wir sie, ihre eigenen Starken
und Fertigkeiten anzuerkennen und die ihrer Mitschulerinnen und Mitschuler zu
schatzen. Gleichzeitig unterstitzen wir sie dabei, ihre Schwachen zu erkennen und
konstruktiv damit umzugehen. Durch diese ganzheitliche Forderung schaffen wir ein
positives Lernumfeld, in dem sich alle Schilerinnen und Schuiler akzeptiert,
respektiert und sicher fihlen kdnnen.

13
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Soziales Lernen: Reden ohne Worte

In diesem Modultag werden Schulerinnen und Schiler unterstltzt, nonverbale Kom-
munikation zu verstehen und richtig anzuwenden, einschliel3lich der Fahigkeit,
Geflihle durch Gestik, Mimik und Haltung auszudriicken. Dartber hinaus sen-
sibilisieren wir sie fur mogliche Unstimmigkeiten zwischen Worten und Korper-
sprache und ermutigen sie, sich bewusst zu machen, was ihnen guttut und
Lebensfreude gibt. Durch gegenseitige positive Ruckmeldungen in der Klasse
fordern wir ein unterstitzendes und respektvolles Klassenklima, in dem sich alle
Schulerinnen und Schuler akzeptiert und gestarkt fihlen.

Medienpravention

In diesen Modultagen soll eine Sensibilisierung der Schulerinnen und Schuler fur
Probleme im Internet, wie Datenschutz, Umgang in Sozialen Medien und
Spielekonsum stattfinden. Wir ermutigen sie, potenzielle Risiken zu erkennen und
sensibel mit personlichen Daten umzugehen. Zudem reflektieren wir gemeinsam
ihren Medienkonsum, um ein verantwortungsbewusstes Verhalten zu férdern. So
starken wir ihre Fahigkeiten, sich im Internet sicher zu bewegen.

Suchtpravention: Rauchen

Unser Modultag umfasst die Aufklarung Uber das Vapen, Rauchen und dessen
Auswirkungen. Wir vermitteln Fakten zu den Inhaltsstoffen von E-Zigaretten, den
gesundheitlichen Risiken und den Giftstoffen wie Nikotin. Dabei sensibilisieren wir flr
kurz- und langfristige Folgen von aktivem und passivem Rauchen sowie fur mogliche
Grinde, warum Jugendliche damit beginnen konnten. Unsere Schilerinnen und
Schdler lernen, zwischen den Konsequenzen ihres Verhaltens zu unterscheiden und
die Vorteile des ,Nicht-Vapens® und ,Nicht-Rauchens® zu erkennen.

Soziales Lernen Medien- Sucht- Gewalt-
pravention pravention pravention

14
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5. Jahrgang Antimobbingkoffer
Geflhle und
Starken starken
Reden ohne
Worte
6. Jahrgang Sie und Er Computer, Rauchen
Handy
Soziale Medien
7. Jahrgang Cybermobbing | Alkohol
Fake News
8. Jahrgang Cannabis
Jugendschutz-
gesetz
9. Jahrgang Liebe, Sex und
Zartlichkeit
10. Jahrgang 4-Ohren-Modell,
Innere Antreiber

4.3 Schulsozialarbeit

Gesprachs- und Kontaktangebote, weiterfihrende Hilfen und unterstiitzende Netz-
werke

Die Schulsozialarbeit bietet den Schulerinnen und Schuilern einen vertraulichen,
sicheren und geschutzten Raum, um ihre Anliegen zu thematisieren.

Sie ermoglicht den Schilerinnen und Schilern ein offenes Gesprachs- und
Kontaktangebot im Rahmen der Pausenzeiten und die Moglichkeit, jederzeit Termine
zu vereinbaren.
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Durch diese sozialpadagogische Arbeit werden Beratungsangebote fur Schilerinnen
und Schuler, Eltern und Lehrkrafte zur Verfugung gestellt und Unterstlitzungs-
moglichkeiten fur Schulerinnen und Schuler und ihre Familien geboten. Bei Bedarf
schlielt dies die Vermittlung von weiterfuhrenden Hilfen ein.

Neben der Beratung und Begleitung einzelner Kinder und Jugendlicher wirkt die
Schulsozialarbeit auch auf der Klassen- und Schulebene mit.

Die Schulsozialarbeit arbeitet in der Gemeinde und dem Sozialraum, wie auch
Uberregional eng vernetzt mit Beratungsstellen, Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe, der offenen Kinder- und Jugendarbeit und Vereinen zusammen.

Vermittlung von Praventionsbausteinen durch externe Kooperationspartner
(Angebote auf Nachfrage)

Die Schulsozialarbeit vermittelt in den einzelnen Klassen Praventionsbausteine durch
externe Kooperationspartner, wie:

» Kinderschutzschutzbund Segeberg
» Wiege

» Therapiehilfe

» Pro Familia

4.4 Risiko- und Potentialanalyse

Eine umfassende Risiko- und Potentialanalyse in Form einer Befragung von Eltern,
Schulerinnen und Schulern, Lehrkraften und padagogischem Personal ist alle zwei
Jahre vorgesehen. Die Ergebnisse der Umfrage werden auf einer Lehrerkonferenz
vorgestellt und von der Schutzkonzept-Arbeitsgruppe evaluiert. Die daraus
resultierenden maoglichen Konsequenzen werden von der Arbeitsgruppe erarbeitet,
dem Kollegium vorgestellt und es werden mogliche Handlungswege eingeleitet.

5. Partizipation

5.1 Schulsanitater

Zusatzlich zu den Kenntnissen der Lehrkrafte in Erster Hilfe kann ein Schulsa-
nitdtsdienst (SSD) die Erste-Hilfe-Versorgung an der Schule erganzen und sichern.
Interessierte Schulerinnen und Schiler werden kostenfrei in Erster Hilfe ausgebildet
und sind so in der Lage, erkrankte oder verletzte Schiler und Schulerinnen und
Lehrkrafte schnell und sicher medizinisch zu versorgen — gegebenenfalls bis zum
Eintreffen des Rettungsdienstes. Letztlich kann jede Schiulerin und jeder Schler ab

16



""«;*)""(@'T)
Ttz onzept der Grund- und Gemeinschaftsschule Boostedt

2
my

der siebten Klasse aktives Mitglied des SSDs werden. Die Teilnahme setzt
ernsthaftes Interesse und die Bereitschaft, Verantwortung zu tbernehmen und sich
die erforderlichen Kenntnisse anzueignen, voraus. Eine Einverstandniserklarung der
Eltern muss vorgelegt werden. Die Schulsanitaterinnen und Schulsanitater leisten,
einem Dienstplan folgend, Erste Hilfe an ihrer Schule. Das heif’t, sie helfen
kompetent und schnell bei Unféllen, Verletzungen oder Krankheiten und sind bei
Sportfesten oder anderen Schulveranstaltungen vor Ort. Die folgende Auflistung
zeigt, welche Aufgaben die Schulsanitater und Schulsanitaterinnen nach
erfolgreicher Ausbildung leisten kdnnen:

» Bereitschaftsdienste wahrend der Unterrichtszeit oder bei Schul-/
Sportveranstaltungen

» Notfallsituationen erkennen und einschatzen

» Erste-Hilfe und bei Bedarf lebensrettende SofortmaRnahmen anwenden und
die Verletzten betreuen, bis sie wieder am Unterricht teilinehmen konnen oder
an die Eltern bzw. den alarmierten Rettungsdienst Ubergeben werden

» Kontrolle der Erste-Hilfe-Schranke bzw. des Sanitatsmaterials in der gesamten
Schule

Der Nutzen fiir die Schiilerinnen und Schiiler selbst zeigt sich in einer Ubernahme
von Verantwortung sowie Uberlegtem Handeln auch und gerade in Kkritischen
Situationen. Das Bewusstsein, helfen zu kénnen, tragt zu der Entwicklung eines
starkeren Selbstbewusstseins bei, ebenso die Integration in eine Gruppe, in der
Sinnvolles geleistet wird. Fir die Schulsanitaterinnen und Schulsanitater gibt es
einen Zugewinn an Wissen, wodurch kompetent Erste Hilfe geleistet und sicher in
Notfallen agiert werden kann. Teamfahigkeit steht bei diesem Angebot im Mittelpunkt
und wird gefoérdert. Zu guter Letzt erhalten die Mitglieder des Schulsanitatsdienstes
die Moglichkeit zur beruflichen Orientierung.

5.2 Tontechnik

Ab der 6.Klasse kann jede Schuilerin und jeder Schiler aktives Mitglied des
Tontechnikteams werden. Sie haben unter Anleitung und Betreuung erfahrener
Schulerinnen und Schuler héherer Jahrgange die Gelegenheit, ihr Wissen und ihre
Fertigkeiten im Einsatz und im Umgang mit der Tontechnik auszubauen. Neben der
richtigen mitunter sehr komplexen Verkabelung kommt es auch auf den
sachgerechten Einsatz kabelgebundener und Funkmikrofone, Headsets und
Grenzflachenmikrofone sowie eine gute Aussteuerung aller eingesetzten technischen
Gerate an. Die Teilnahme setzt ernsthaftes Interesse und die Bereitschaft,
Verantwortung zu Ubernehmen und sich die erforderlichen Kenntnisse anzueignen,
voraus.
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5.3 Klassenrat

Der Klassenrat fordert demokratisches Miteinander und Partizipation in der Institution
Schule. In den woéchentlichen Sitzungen beraten, diskutieren und entscheiden die
Schulerinnen und Schuler Uber selbstgewahlte Themen: Uber die Gestaltung und
Organisation des Lernens und Zusammenlebens in Klasse und Schule, Uber aktuelle
Probleme und Konflikte, Gber gemeinsame Planungen und Aktivitdten. Die Vergabe
fester Rollen mit klaren Rechten, Anforderungen und Pflichten tragt entscheidend
zum Gelingen des Klassenrats bei. Der klar strukturierte Ablauf bildet ein Gerust fur
Diskussionen und Entscheidungsprozesse — so erleichtert er den Schilerinnen und
Schdlern, sich auf die Inhalte der gemeinsamen Diskussionen zu konzentrieren.

5.4 Schillervertretung und ,,Schiiler entwickeln Schule*

An unserer Grund- und Gemeinschaftsschule Boostedt haben die Schulerinnen und
Schuler zahlreiche Moglichkeiten, sich in verschiedenen Bereichen zu engagieren
und das Schulleben aktiv mitzugestalten. Die Schulervertretung (SV) spielt dabei
eine wichtige Rolle. Gemeinsam mit vielen freiwilligen Helferinnen und Helfern treffen
sich die Schulerinnen und Schiler einmal in der Woche im SV-Raum, um dort
Gesprache zu flhren, zu planen und zu organisieren. Die SV ist die Stimme der
Schulerinnen und Schiler und setzt sich fir ihre Interessen und Anliegen ein. Sie
nimmt aktiv an schulischen Entscheidungen teil und vertritt die Belange der
Schulerschaft gegenluber der Schulleitung und anderen Gremien. Dabei werden
wichtige Themen diskutiert und Vorschlage erarbeitet, um das Schulleben zu
verbessern und mitzugestalten. Neben der SV gibt es auch viele weitere
Méoglichkeiten, sich freiwillig zu engagieren. Schilerinnen und Schiler kdnnen
beispielsweise in Arbeitsgemeinschaften aktiv sein, Veranstaltungen mitorganisieren
oder Projekte initiieren. Dieses Engagement fordert nicht nur die persdnliche
Entwicklung der Schilerinnen und Schiiler, sondern tragt auch zum Zusammenhalt
und zur positiven Atmosphare an unserer Schule bei. Wir sind stolz darauf, dass
unsere Schulerinnen und Schuler die Chance haben, aktiv Verantwortung zu uber-
nehmen und ihre Ideen einzubringen. Das Engagement der Schulervertretung und
aller freiwilligen Helferinnen und Helfer ist von grol3er Bedeutung fur ein lebendiges
und vielfaltiges Schulleben. Gemeinsam gestalten wir unsere Schule zu einem Ort,
an dem sich alle wohlfihlen und ihre Talente entfalten kénnen.

5.5 Elternabende

An der Grund- und Gemeinschaftsschule Boostedt werden einmal pro Halbjahr
Elternabende durchgefuhrt. Dies gewahrleistet eine hohe Transparenz bzgl.
schulischer Themen und ermdglicht einen regelmaligen Austausch zwischen Eltern
und Lehrkraften.
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5.6 Elternschule

AulRerdem existiert eine Elternschule, welche regelmaliige Veranstaltungen anbietet
und Eltern zusammenbringt. Hierbei konnen sich Eltern gemeinsam uber
Erziehungsthemen informieren und sich bei der Erziehung ihrer Kinder unterstitzen.
Dazu organisiert die Elternschule Boostedt Themenabende und ladt Dozentinnen
und Dozenten aus verschiedenen Fachbereichen in die Schule ein, die zu Themen,
wie Medienkonsum, Pubertat oder Mobbing in der Schule referieren.

6. Kooperation

Forderzentrum Bramau-Schule
Maienbeeck 11, 24576 Bad Bramstedt, Tel.: 04192 / 38 21
Schulleitung: Kirsten Luttke, Tel.: 04321-9818934 (kirsten.luetttke@schule-sh.de)

Forderzentrum am Lakweg 2-4, 24568 Kaltenkirchen Tel.: 04191 /2782

Beratung der schulischen Erziehungshilfe

1. Sozial — Emotional: EZH-Beauftragte Gudrun Kneip, Tel.: 0176-57838743
(kneipgudrun@gmail.com)

2. Sprache: Svenja Lorenzen, Tel.: 04192 / 3821 (svenja.lorenzen@gmx.de)

3. Korperlich — motorisch: Merle Gabler, Tel.: 0176-57607696 (mer-
le.gabler@gmail.com)

4. Autismus: IQSH Andrea Neubauer, Tel.: 04192 / 8936522 Anneke Ortlepp,
Tel.: 0179-6618292 (anneke.ortlepp@schule-sh.de)

Schulpsychologische Beratungsstelle Bad Segeberg
Gieschenhagen 2 B, 23795 Bad Segeberg,
Torge Grossmann, Tel.: 04551-530770 (torge.grossmann@segeberg.de)

Jugendamt Bornhoved
LindenstralRe 5, 24619 Bornhoved, Tel.: 04551 / 951-8500

Sekretariat: Fr. Pohlmann (b.pohimann@segeberg.de)
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ASD Neumiinster

Ploner Str. 2, 24534 Neumunster, Tel.: 04321 / 9422374

Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz Kreis Segeberg

Friedemann Berger, Tel.: 04551-9518418 (f.berger@segeberg.de)

Teilhabe und Rehabilitation in der Jugendhilfe Kreis Segeberg
Fr. Neugebauer, Tel.: 04551 / 951-7617 (I.neugebauer@segeberg.de)

InSoFa-Krifte:

» Kinderschutzbund: Frau Deutschmann Tel.: 0171-5217732 (clau-
dia.deutschmann@kinderschutzbund-se.de)

» Therapie Bad Bramstedt: Geneviéve Cheglov, Tel.: 04192-2012887 (geneviev-
cheglov@therapiehilfe.de)

» Kreisjugendamt Bad Segeberg: Friedemann Berger, Tel.: 04551 951- 9600

Therapiehilfe Bornhoved

Lindenstr. 5, 24619 Bornhoved, Tel.: 04323 80544711

Kinderschutzbund Bad Segeberg
Kirchplatz 1, 23795 Bad Segeberg, Tel.: 04551 / 88888

Ambulante und teilstationare Suchthilfe (ATS), Bad Segeberg
GartenstralRe 17, 23795 Bad Segeberg, Tel.: 04551 / 84358

Therapiehilfe e.V. Suchtberatung
Bleeck 15, 24576 Bad Bramstedt, Tel.: 04192 / 8168318

Pro Familia Bad Segeberg

Schillerstralde 14 A, 23795 Bad Segebeg, Tel.: 04551 / 94891
20



""«;*)""(@'T)
Ttz onzept der Grund- und Gemeinschaftsschule Boostedt

2
my

Beratungszentrum Mittelholstein, Neumiinster

Am Alten Kirchhof 12, 24534 Neumlnster, Tel.: 04321 / 24488

Jugendakademie Bad Segeberg

(u. a. Seminar zur Thematik ,Aids, Liebe und Sexualitat®, ,Mediale Gewalt und
Praventionsmethoden®) Marienstr. 31, 23795 Bad Segeberg, Tel.: 04551 / 95910

Polizeisprechstunde Boostedt

Twiete 9, 24598 Boostedt, Herr Lutt , Tel.: 04393 /710

Sozialer Arbeitskreis / Kriminalpraventiver Rat und weitere...

7. Beschwerdemanagement

Damit unsere Schule ein sicherer Ort ist und bleibt, ist es von grof3er Bedeutung,
dass Kinder und padagogisches Personal auf einfachem und transparentem Weg die
Moglichkeit haben, sich Uber Missstande zu beschweren. Dabei ist unbedingt zu
gewahrleisten, dass flur Beschwerden Raum und Zeit vorhanden sind, um sich diesen
ernsthaft und professionell widmen zu kénnen. Zudem muissen Ansprechpersonen
madglichst immer verfligbar und vertrauenswurdig sein. In der Grundschule sind dies
in der Regel die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer sowie die Schulassistenz, zu
denen die Kinder direkten, personlichen Kontakt aufnehmen.

Ansonsten gibt es an unserer Schule verschiedene Wege, die fir Beschwerden
genutzt werden kdnnen.

Vertrauenslehrkrafte

Alle zwei Jahre werden sowohl flr die Grund- als auch fur die Gemeinschaftsschule
je zwei mannliche und zwei weibliche Vertrauenslehrkrafte von den Schuilerinnen und
Schuilern gewahlt. Diese Personen werden mit E-Mail-Adresse im Schulerplaner
festgehalten. Zudem ist diese Information in der Pausenhalle auf einem Plakat
verflgbar.

Schulsozialarbeit

21



""«;‘)""(@'T)
Ttz onzept der Grund- und Gemeinschaftsschule Boostedt

2
Py

Unsere Mitarbeiterinnen der Schulsozialarbeit sind aktuell Frau Konig fur die
Sekundarstufe und Frau Krassau fur die Grundschule. Beide sind in den Pausen und
am Vormittag fur die Schuilerinnen und Schuler ansprechbar und fur alle Probleme
offen.

Schulleitung

Mindestens ein Mitglied der Schulleitung ist taglich bis 16 Uhr vor Ort ansprechbar
und fur Beschwerden offen.

Personalrat

Der regelmalig gewahlte Personalrat trifft sich wochentlich und ist vor allem fur die
Anliegen der Lehrerinnen und Lehrer zustandig.

Klassensprecher, Schilersprecher und SeS Team

Schulerinnen und Schiler, die sich nicht an erwachsene Personen wenden mochten,
haben die Moglichkeit, mit unseren regelmafig neu gewahlten Klassensprecherinnen
oder -sprechern, Schulersprecherinnen oder -sprechern oder dem SeS Team
(Schuler entwickeln Schule) Kontakt aufzunehmen. Klassensprecherinnen und -
sprecher, das SeS Team und zwei zustandige Lehrkrafte treffen sich regelmalig, um
Probleme und Anliegen aufzunehmen und Uber Lésungen zu beraten.

Elternvertretung

In jeder Klasse werden alle zwei Jahre zwei Elternvertreterinnen oder -vertreter neu
gewahlt, um sich in erster Linie um die Belange der Elternschaft zu kimmern. Es
finden  halbjahrlich  Versammlungen des  Schulelternbeirats mit  allen
Elternvertreterinnen und -vertretern statt.

Klassenrat

In unserem wdchentlich durchgeflhrten Klassenrat kdnnen die Kinder Anliegen oder
Probleme anbringen, Uber die dann gemeinsam beraten wird.

Anti-Mobbing-Beratung
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Fur schwierige und langer anhaltende Konflikte gibt es an unserer Schule zwei
ausgebildete Mobbing-Beraterinen. Weitere sollen folgen.

» Grundschule: Evelin Bittner
> Sekundarstufe: Stefanie Suwito

Aktuelle Ansprechpartnerinnen und -partner im Uberblick

Ansprechperson Funktion
Dagmar Drummen Rektorin
Stefan Jockel Konrektor

Dorte Ketelhut

Koordinatorin Grundschule

Jessica Grimm

Koordinatorin Sek 1

Knut Schroller

SeS Team

Lukas Kading

SeS Team

Stefanie Suwito

Ansprechpartnerin Pravention und

Erziehungshilfe, Anti-Mobbing-Beraterin

Andrea Konig

Schulsozialarbeit

Tanja Homoet, Yvonne Duszat

Schulassistenz
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Pamela Krassau

Schulsozialarbeit

Regina Flacke, Betul Rother, Jan-Philip

Nissen, Heike Bock, Claudia Wo6rdemann

Personalrat

Iris Sabarrosch

Gleichstellungsbeauftragte

Regina Flacke, Merle Blunk, Ulf

Langenau, Knut Schroller

Vertrauenslehrerinnen und -lehrer

Sekundarstufe

Marius Riedel, Annika Hinzmann

Vertrauenslehrerinnen und -lehrer

Grundschule

8. Fortbildungen

Generell ist vorgesehen, dass sich Kolleginnen und Kollegen der Grund- und Ge-
meinschaftsschule Boostedt regelmalig zum Bereich Pravention und Intervention

fortbilden.

Eine Lehrkraft besuchte bereits mehrtagige Fortbildungen zum Schutzkonzept. Vier
Kolleginnen und Kollegen absolvieren eine mehrtagige Fortbildung zum Thema ,An-

timobbingberater®.

Angedacht ist, Konfliktlotsen und Medienlotsen auszubilden und Fortbildungen zu

diesem Bereich zu absolvieren.
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